BONIFICACION ADICIONAL POR HORAS DE TUTORIZACION EN LA EMPRESA

Esta bonificacion esta dirigida a la financiaciéon de los costes derivados de la obligada tutorizacién en la empresa
de cada trabajador a través del Contrato de Formacion en Alternancia.

Para saber cual es la bonificacién que corresponde a la empresa por la tutorizaciéon de un trabajador, es necesario
tener en cuenta el dia de alta y de baja del empleado. En las siguientes tablas se muestran las distintas
posibilidades.
IMPORTANTE

Para aplicar la bonificacion, la empresa ha de revisar mensualmente la plantilla total en Régimen General y
aplicarla seguin el n° de trabajadores que tenga.

Para empresas con plantilla de menos de 5 trabajadores, (1) el Coste/Hora es de 2€ con maximo de 40 horas.
Orden 41/2015 de 12 de Enero (Art. 8, apartado 4, Orden ESS/2518/2013, de 26 de Diciembre).

Para empresas con plantilla de 5 o mas trabajadores, (2) el Coste/Hora es de 1,50€ con maximo de 40 horas.
Orden 41/2015 de 12 de Enero (Art. 8, apartado 4, Orden ESS/2518/2013, de 26 de Diciembre).

LOS MESES EN QUE EL ALTA NO SEA DEL DiA 1, APLICAR: LOS MESES EN QUE LA BAJA NO SEA DEL DIiA 30 O 31,
APLICAR:

PlantéIrI:bc;Targggc‘f des Plantilla 5 o mas trabajadores. Plantéu:bti?aré\s::;.s des Plantilla 5 o mas trabajadores.
Dia Horas Importe Dia Horas Importe Dia Horas Importe Dia Horas Importe
1 40 80,00€ 1 40 60,00€ 1 1 2,00€ 1 1 150€
2 38 76,00€ 2 38 57,00€ 2 2 4,00€ 2 2 3,00€
3 37 74,00€ 3 37 55,50€ 3 4 8,00€ 3 4 6,00€
4 36 72,00€ 4 36 54,00€ 4 5 10,00€ 4 5 7,50€
5 34 68,00€ 5 34 51,00€ 5 6 12,00€ 5 6 9,00€
6 33 66,00€ 6 33 49,50€ 6 8 16,00€ 6 8 12,00€
7 32 64,00€ 7 32 48,00€ 7 9 18,00€ 7 9 13,50€
8 30 60,00€ 8 30 45,00€ 8 10 20,00€ 8 10 15,00€
9 29 58,00€ 9 29 4350€ 9 12 24,00€ 9 12 18,00€
10 28 56,00€ 10 28 42,00€ 10 13 26,00€ 10 13 19,50€
n 26 52,00€ n 26 39,00€ n 14 28,00€ n 14 21,00€
12 25 50,00€ 12 25 37,50€ 12 16 32,00€ 12 16 24,00€
13 24 48,00€ 13 24 36,00€ 13 17 34,00€ 13 17 25,50€
14 22 44,00€ 14 22 43,00€ 14 18 36,00€ 14 18 27,00€
15 21 42,00€ 15 21 31,50€ 15 20 40,00€ 15 20 30,00€
16 20 40,00€ 16 20 30,00€ 16 21 42,00€ 16 21 3150€
17 18 36,00€ 17 18 27,00€ 17 22 44,00€ 17 22 33,00€
18 17 34,00€ 18 17 25,50€ 18 24 48,00€ 18 24 36,00€
19 16 32,00€ 19 16 24,00€ 19 25 50,00€ 19 25 37.50€
20 14 28,00€ 20 14 21,00€ 20 26 52,00€ 20 26 39,00€
21 13 26,00€ 21 13 19,50€ 21 28 56,00€ 21 28 42,00€
22 12 24,00€ 22 12 18,00€ 22 29 58,00€ 22 29 43,50€
23 10 20,00€ 23 10 15,00€ 23 30 60,00€ 23 30 45,00€
24 9 18,00€ 24 9 15,50€ 24 32 64,00€ 24 32 48,00€
25 8 16,00€ 25 8 12,00€ 25 33 66,00€ 25 33 49,50€
26 6 12,00€ 26 6 9,00€ 26 34 68,00€ 26 34 51,00€
27 5 10,00€ 27 5 750€ 27 36 72,00€ 27 36 54,00€
28 4 8,00€ 28 4 6,00€ 28 37 74,00€ 28 37 55,50€
29 2 4,00€ 29 2 3,00€ 29 38 76,00€ 29 38 57,00€
30 1 2,00€ 30 1 1.50€ 30 40 80,00€ 30 40 60,00€
31 1 2,00€ 31 1 1,50€ 31 40 80,00€ 3 40 60,00€

Para meses completos, la bonificacion sera de maximo 40h=80 € (1) para empresas de menos de 5 trabajadores y de 40h=60€
(2) para empresas de 5 o mas trabajadores.

(En situaciones de bajas IT y vacaciones del trabajador, solamente se podrd aplicar la parte proporcional correspondiente).



